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Obmme nonoenms

1.1, MeToztseckuli KaBUHeT ABIACTCA LLEHTPOM METOMNECKOfi PAGOTS B LIKOIE.

12, MeTOmHeckoe PYKOBOACTBO paGOTOli LIKOTIBHOTO  METOMMGCKOTO — KaGiieTa
OCYLLECTBIAET 3aMCCTHTE b JUPEKTOPA 110 HAYHO-METOAMMECKOlt paoTe.

1.3, MarepHatsHas OTBOTCTBCHHOCTh 30 XPAHEHHE YHEGHO-METOTHYCCKIX W APYIHX
MATCPHATOB, COCOGCTBYIOUIHX ~PEATH3AINH OCHOBHLIX 3310t MCTOIWIECKOTO
KaGWHeTa, BOSIArACTCA Ha 3AMECTHTENS AMPEKTOPA 10 HAYUHO-METOTUteCKolf
padore.

I Ocuonubie 3a1aun MeToxuseckoro kabunera
2.1. CricTevamiieckoe 1 cBoeBpeeitiioe HiOPMHPOBAHHE MIETATOrOB O HOPMATHBIHO-
NIPBOBBIX AKTAX, O NEPEIOBIX JOCTITKEHHAX NETATOFIYECKOf H MHCXOTOTHHECKON
Hayx.
22. Okasamwe azpecoll MOMOUU MEAQrorav WIKOTE B Opramwsauwn yHeGHoi u
BHeYPOUHOF IEATETbHOCTH, B ANKaX Biieaperns GrOC.
23. CHCTEMATWAIIMA MATSPHATOR O HOREHUIMX MEAATOTHNECKMX TEXHOTOTHAX,
IOCTHKEHHSX YUHTEeH WKOTB.
24, JlnarmocTiveckoe COMpOBOAKCHHe YHEGHOTO NDOLECCa ¢ UCAbI0 BABICHHA
NPOGEIIOB H OKA3AHHA CBOEBPEMEHHOI IIOMOLILH.
2.5. OKa3aiHe MOMOILI NIEAATOraN B MOITOTOBKE K aTTCCTAUIH.
2.6, TICHXO7IOTO-MeAaroTiIueCKkoe  CONPOBOICHHE  Y4eGHOTO NPOLECea C  UEBIO
CO3AQHNS ONTHMATHHbIX YCAORI JUTH YHAULAXCH  T1EQTOTOB.
HL  Ocuopiubic naNpanTems AeATELIO

cTH MeToauuCcKoro KabuneTa

3.1, Tloanepaka NOINTHBHON TPAIHIHONHON HOPNH:

- co’faHMe KapTOTeKH MEIArOTHYECKHX KAIPoB WKOTBI C UETHIO HAKOMICHHS
WHBOPMALIMH L1 W3YSCHHS BOIMOKHOCTEF 1 CHIOCOGHOCTE! MeAaroriieckuX
paboTHiKoB;

- BupaloTKa PeKOMEHAAWMH NO TOAGOPY M PACCTAHOBKE MEArOTHYECKHX
Ka1poB:

- oprammauwns nocrosmo eiicrsylountx cesmapos (IIC). nocrosiiio
seficteyiourx npakrukymos (TIM), Kypcos mosbiuuerits Kgamdukauii
(KTTK):

- opramwsauns u yuactie paGOTHHKOB MeIKOTICKTHBA WKOTH B MPOBEACHHMI
KOH(epeHIf, (KPYIIHIX CTONOBY, TNEATOTHYECKHX “TeHili. KOHKYPCOB
NPO(IECCHOHILHOTO MACTEpCTBA (BHYTPH LIKOJIb, Ha Gase UIKOMBL B APYTHX
OBPAIOBATELHBIX YIPEATCHHAX).





3.1. Развитие и активизация разностороннего педагогического мышления. Стимулирование педагогической деятельности через работу М/О, ВТК, педагогические чтения, теоретические и практические семинары, конкурсы.

3.2. Ориентация педагогического коллектива на прикладное конструктивное начало – сочетание теоретических подходов с реалиями современной школы, обеспечение единства формы и содержания педагогического процесса.

3.3. Изучение, диагностирование и  экспертиза новационных, инновационных процессов внутри школы:

· выявление и обобщение передового педагогического опыта;

· привлечение в качестве экспертов работников высших учебных заведений;

· выработка методических рекомендаций на основе экспертиз.

· Разработка и отбор учебного материала к учебным дисциплинам:

· разработка методических рекомендаций по основным направлениям новационной и инновационной работы, по способам учебной деятельности и использованию их в учебно-воспитательной работе;

· разработка и обновление учебно-методических комплексов;

· разработка тестов для определения выраженности личностных качеств учащихся  школы для осуществления дифференцированного подхода, вариативности и свободы выбора.

3.4. Создание информационного банка данных:

· нормативно-правовых актов;

· материалов передового педагогического опыта;

- материалов  инновационного опыта.

3.5. Создание банка учебно-методических комплексов по учебным дисциплинам и направлениям воспитательного процесса в школе.

3.6. Создание банка данных об учителях, работаюших в новационных и инновационных режимах.

