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5 MEOY «COMI % 25 ¢ yrayGiésman IYHEHHEM OTAELHLIX IDEIMETOD
unenn A.A.Vraposa»

‘Obuute noaowenus

1.1. Koonauws. T.e. saezetie s cocras Cosera MBOY «Cpeias o6iieo5pasosarebiias uiKona
Ne28 ¢ yrayGHERHBIM HYHeHHEM OTIebHbI NpeaNeTon ivenit A.A.Yraposar (1atee «Lllkona)
HOBBIX 41€HOB Ge3 NIPOBEIeHHS BIOOPOB. OCYLIECTBAACTCH ACHCTBYIONUIM COBETOM NyTeN NPHHATHS
nocTanoseiuA. [loCTaHOBTEHIE O KOONTALUNH ACHCTBITEHO B TeteHe CpOKa paboTsi Cosera,
NpHHABLIETO NOCTaHOBTCHE.

1.2. O nposenenun Koomtauwm CoBeT WIBEIAeT OCTYMHBIMA ey CriocoSai HanGorce
WHPOKHTi KPYT ML 1 OPraHW3ALNH, MPeaYCMOTPenHbIX myHKTOM 3.9. TTonosKenHs 00 ynpasasioues
conere MBOY «Cpeas 0iiieoBpazopare:bitas ukoa Ne2§ ¢ yr1yGA1eHHbIM H3yHEHIeM OTeTbbX
npeaMeTOB MMeHn A.A.VTapoBay, He MeHee UeM 33 Be HEACAN /10 3ACEAAHHS, Ha KOTOPOM GyieT
TIPOBOZTLCS KoomTaLHs. TTPH 9TOM NPEIArACTCA BELIBINYTH KAHAIIATYPb! HA BKTIOUEHHE B H1EH5!
CoBeTa myTem KOONTaLNH.

1.3. Kawwuatypei Ha BKmovenie 5 wiewbi CoBeTa MyTeM KOONTAIlH TAKKe MOTYT GuiTh,
npetoets

o yupemuresem Lllkoas
anenasm Cosera;
POAHTEAMH (3AKOHHBIMH NIPEACTABHTEANH) O5YHAIOULIXCH:
OBYHAIOMIMICA Ha CTYMEHH CPEAHETO (NOAHOO) 061ULEro 05pazoBaNHS;
paGorsikav LIkomsr:

o JAHHTEPCCOBANHBIMH IOPILAINCCKIIMI AMIAMH, B T.4.

OpraHaMH, BKIIIOHAS OPraHbl YIABIEHHS 00pa3oBa

TOCYAQPCTBCHHBIMH H MYHHUMIATLHBIMH
e,

JIONyCKACTCA CAMOBLIBIKCHME KQHUNIATOD, HAIHGNAeMBIX B wiewh Comera myrem
KoomTaUNH. Bee MPE/IOKCHHA BHOCKTCA B MHCHMEHHOM Bize (B OPME MHCMA ¢ OBOCHOBAHHCM
nIpeTOKeHH, B BOpME 3aMHCH B NpoToKone 3aceaanin COBCTA HAN OO AABICHI).

Bo Beex CAyHasX TPeGYeTCH NpEBAPHTENBHOE COTACHE KAIULIATA HA BRTIONCHHE Cro B
coctan Cosera LUIKonbi,

1.4. He MOTYT GbITb KOONTHPOBaHEL B KatiecTse w1enon COBETA THILG, KOTOPBIM NEAArOrHHECKa
JCATEALHOCTD SANPELIEHa N0 MEHLNHCKHM NOKAXANNAN, [MIA. AHUICHHBIC POATEALCKIX NAR.
MU, KOTODBIM  CYJeGHBIM  pellCHHEM 3ANpelieH0 3JaHHMATLCA MearorMueckoll M HHOM
ACATEABHOCTEIO. CBABANNOI ¢ PAGOTOl ¢ JETHMM: ML, MPH3HANHbIE 0 CYAY HEACECTIOCOBHBIMI:
LA, HMEIONIHE HECHATYIO WM HETIOTAUICHIYIO CYUINOCTH 32 YMBIILCHHBIE TARKHE 1 0COG0 TAKKHE
npecTynACHIA, peayCNOTpeHtbie Yronosbi Koaekcom Poccuickoli deaepauin win YronosHui
Kozexcom PCOCP.

TaicKe HE MOTYT KOOMTHPOBaThCA B wietbi Cosera 11IKobi paGoTHKN BHIIICCTOALIETO Oprana
Ynipaaeina oGpasoBaniten Mo oTHowenio K Lkoe, 3 HEKAIONCHHEN L, W3 HiIC:
HHbIX OPIAHOB MECTHOFO CaNOYpaBTIeHIs.

1.5, KaianaaTypet i, npeioAentbix A8 BKIIONEHIS MYTeM KoonTauwn B ienn Comera
b1 YUPEIHTEIEN, pacemaTpiBaoTcst COBCTOM B NICPBOOHCPEIHOM NOPAIKE.

1.6. Konnectso koonTuposannsix anewos Coera IIKotbl He I0TKHO MpeBblaTh 0AHON
“eTBepTOf HaCTH OT cnicouHoro cocrasa Corera.

Lk

Tpoueaypa koonrawnm  wiews: Conera
2.1. KoonTauna B et CoBeta npou3ssoauTes TonsKo Ha tacenaiitn CORCTa Mpi KROpyMe He
Meliee TPX HETBEPTLIX O CITHCONNOTO COCTAB HAGPAHHBIX I HABHANCHHLIX (B T.4. M0 AOTKHOCTH)






членов Совета и в присутствии должностного лица, назначенного ответственным за проведение выборов в Совет Школы Рачковой В.А.  - органом управления образованием.

Голосование проводится тайно по спискам (списку) кандидатов, составленным (составленному) в алфавитном порядке. Форма бюллетеня – произвольная по согласованию с должностным лицом, ответственным за проведение выборов в Совет Школы.

2.2. При наличии кандидатов, рекомендованных учредителем Школы (включая главу администрации и местный представительный орган), составляется отдельный список таких кандидатов (первый список), по которому голосование членов Совета проводится в первую очередь. Кандидаты, рекомендованные учредителем, считаются кооптированными в члены Совета, если за них подано абсолютное большинство голосов (более половины присутствующих на заседании членов Совета). 

При наличии кандидатов, выдвинутых иными лицами, организациями либо в порядке самовыдвижения, составляется второй список.

Оба списка предоставляются избранным и назначенным членам Совета для ознакомления до начала голосования. К предоставляемым для ознакомления спискам должны быть приложены заявления, меморандумы  и любые иные письменные пояснения кандидатов о своих взглядах и мнениях о развитии образования и Школы, а также краткая информация о личности кандидатов, но не более чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных.

В случае, когда по итогам голосования Совета по первому списку все вакансии кооптированных членов Совета заполняются, голосование по второму списку не производится.

2.3. Голосование Совета по второму списку производится, если остались вакансии для кооптированных членов Совета после голосования по первому списку либо нет кандидатур, предложенных учредителем Школы (включая главу администрации и местный представительный орган).

2.4. Списки кандидатов вносятся в протокол заседания Совета с приложением согласия кандидатов кооптироваться в члены Совета Школы, выраженного в любой письменной форме, в т.ч., в виде подписи, а кандидатов от юридического лица - с приложением доверенности организации.

2.5. По итогам голосования оформляется протокол счетной комиссии, состоящей из присутствующих членов Совета, который приобщается к протоколу заседания Совета. Протоколы направляются в управление образование администрации Старооскольского городского округа - орган управления образованием для издания приказа о введении в состав Совета Школы кооптированных членов, объявления Совета утвержденным в полном составе и регистрации Совета.

2.6. Подготовка к проведению кооптации в члены Совета Школы и кооптация производится не позднее двух месяцев со дня утверждения в управление образование администрации Старооскольского городского округа - органом управления образованием состава избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета.

Обязанности по проведению кооптации возлагаются на должностное лицо, ответственное за проведение выборов в Совет Школы.

2.7. Замещение выбывших кооптированных членов Совета производится по общим правилам в соответствии с настоящим Положением. 
3.
Прекращение полномочий кооптированного члена из Совета.
3.1. Кооптированный член Совета лицея вправе в любой момент
прекратить свои полномочия, письменно уведомив о том Председателя Совета
3.2. Кооптированный член Совета может быть выведен из состава Совета в случае, если стали известны    обстоятельства,     препятствующие,     согласно     настоящему    Положению, продолжению   работы   в   составе   Совета,   а  также   в   случае   двух   пропусков без уважительных   причин  заседаний  Совета,  о  которых  он   был  надлежащим   образом уведомлен.
В случае пропуска заседания Совета по уважительной причине, член Совета обязан заранее известить о причине своего пропуска лицо, организующее работу Совета, с тем, чтобы эта информация была доведена до сведения совета на заседании.
