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1 OGuue noomenms.
onee 1010 obume noaxom K
OPMUPOBAHIIO. CONEPAANIA OOPAOBANIA. MEXAMIINLL 1 YCAOBIH OPIAHIIIN ONLIT
T IbHOIT PAGOTHI B LIKO/IC

OULITHO-OKCHEPHVEH TG padoTa B Ko O HHOBALIHO AN
HCCICAORITCILCKI  ACHICIIOCT 110 aNpOGANG W WHCAPEHHO HOBOTO  cOAep
TEXHOAOMMI.  (IOPM.  METOL0R 11 CPEICTH ODYUENNS. NPOBCPKE WA NPAKTHKE  HOBLIX
OBPAIOBATEALHLIN. MOAEIEH. HOBL OGPIIOBATEILULIX YEINT. & TAKKC APYFas HHNOBALIONIAS
ACHTEALNOCTI 0 GKTYAILHA . IPOGACNAN  OGUIETO  OSPIONANIA.  Hanpaicnnas i
COBCPUICICTBOBIIIC YHETHO-METOUMECKOT 0. OPFINNFAONHOTO. KILIPOBOTO H MATEPHATHIIO-
TEXHIIECKOTO OBCCHENEHI CHETEM L OBILIETO OOpaIOBAINIS.

1.3 Oubitno-owenepuyenTaibias pasota MoxeT owith Opraona
VHHUMITILHON YPOBHE B OBPIIOBATEILHOM YUPCATICHIIN Npi y
HACTH LT OTACTLHLIX. PADOTHIKOR MDH HALIHUMI HEODNO
(MATEPHATLHO-TeXIMUECKOT Girthi. KO, CpeiCH)

14, OSpasosarenioe yupeikicim HIGOBIBLICE IKCTICPHMEHTATBHYIO PasOTy. B
cuocii JeHTEALHOCTH PYKOROACTRYCTCH Fakonon Pocciiicroit bezepatuin «OB oGpasosar
TUnoBbM  n0A0KeHIEM 06 GuiecodpasosaTeaLiON  yupeaienin.  Tloromeniann o
ECPLILHOT 1t PETHOAILHOI IKCIEPUNENTAILHOR 11O Ke. 0GAACTHOM HKenepT
TToTOMEHMEN 11 WHLIMH  (DABOBLIMM  AKTANM.  periaMCHTHDYIOWII
IKCIEPUMETELIII0 1A Te.

1S ORCHCPUMEITIILIH PIGOTE OCYUICCTRIICTCA B COOTBETCTRIY ¢ NPOrpasAOfi
PKCIICPINCI TG, PACCMITDHIENOI 1 PEKONCIAYEMOi K YTHEPHACHHIO OBACTHbIN IKCTEpTHbIN
COBCTOM. YTHCPAZKIENO/ IPHKAION S IpakIEH I 00patoBaNIs Bearopoickoli oBaacti Ha
OCHOBIMINI 1 1 NPIEAAN. KOTOPO OGPIIORITEILHOE YIPCACICHIE WNECT NpaBO. BiTOC
HIMEHEHHA 18 CONEPIANINE OOPAIOBANIA. CHCTEMbI CPEACTR OOYHCHIS H BOCTHTANIIA,

L6, OGpasomarennnoc  yupeiienme. padoTHKN  WKoaW.  Oprammiiome i
BBIOTAIOUIIC KCTIEPNENT. HECYT OTHETCTRINOCTH 10 05CCTIUENHE KAeeTaa OOpAIOBANNA 1
COOTBETCTBUM ¢ IPEOOBIIANI 1OCY.IAPCTACHILY  ODPATOBATEALILN CTANAAPTOB 0DIero
cpeznero obpazosas. GIOC
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1.7, PE3yabTaTh! OibITHO-OKCTICPUMCHTATLION PADOTH OOPWIRIOTC B BILLC OTHETa fio
PEROMEIIORIMION OGICTIN  TEPPHTOPIATLNL WCNEPTILN.  CORCTON  (opyic, s
COOTHETCTRII € HOYTANLIN COACPAAIEN HDOTPANAH HKCTIEpiyE

Hopsiao op epiven i
BAABKA W OIANIAING  OMMTHO-IRCNIEPHVCHTATbHON  paBoTh  nioaeTcs
HIHIUIATOPOM 1 TOT IRCICPTHLAT COBET. CONCKATEIEN CTATYCA KOTOPOKO O ARHCTCH,

2.2 3anmwa 2000 coep

A

o YKAIAHNE TEMBIKCHIEPIMCHTA. JAHILIE HaYHHOTO PYKOBOANTEAS:





· указание базы эксперимента;
· изложение сути эксперимента, обоснование его значимости для повышения качества образования;

· программу эксперимента (основные идеи эксперимента, цели, методы, исходные теоретические положения, необходимые условия проведения эксперимента, средства контроля и обеспечения достоверности результатов эксперимента, перечень учебно-методических разработок, обеспечивающих программу эксперимента);

· календарный план проведения эксперимента;

· предложения по возможному распространению результатов эксперимента; 

Необходимым условием для рассмотрения заявки и утверждения программы эксперимента является ее предварительное обсуждение и принятие в педагогическом коллективе: на научно-методическом совете, педагогическом совете, совете образовательного учреждения в зависимости от уровня планируемого исследования.
2.3. Опытно-экспериментальная работа в школе осуществляется в соответствии с программами, имеющими положительное заключение соответствующего экспертного совета и утвержденными приказом руководителя органа управления образованием, открывающего эксперимент.

2. Руководство экспериментальной работой
3.1. В целях выполнения программы эксперимента приказом  по школе  утверждается научный руководитель экспериментальной работы, который несет ответственность за эффективную организацию экспериментальной работы, за своевременный анализ и оформление полученных результатов.

3.2. Экспериментальная работа может быть прекращена в случаях завершения программы эксперимента, получения отрицательных результатов, нарушения законодательства, финансово-хозяйственной дисциплины.

Решение о прекращении экспериментальной работы принимается экспертным советом соответствующего уровня на основании предоставленных материалов по  итогам работы, экспертного заключения и оформляется приказом органа управления образованием, выступавшего учредителем эксперимента.

3.3. По завершении программы эксперимента и получении положительных  результатов органы управления образованием, их структуры, обеспечивающие научно-методическое сопровождение образовательного процесса, разрабатывают механизм  распространения результатов эксперимента в системе общего среднего образования.
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