                                                    Сотникова И.В., 
                                    учитель русского языка и литературы
МБОУ «СОШ № 28 с УИОП им. А.А. Угарова»
Формирование УУД  на уроках русского языка и литературы в основной    школе  через  организацию групповой деятельности обучающихся.
            В связи с требованиями к результатам обучения в основной школе новых образовательных стандартов  актуальным стало формирование универсальных учебных действий  учащихся.
В широком смысле слова «универсальные учебные действия» означают саморазвитие и самосовершенствование путём сознательного и активного присвоения нового социального опыта.
Одним из эффективных методов формирования УУД является работа в группе, которая предполагает высокую степень самостоятельности, инициативности учащихся, формирует развитие социальных навыков школьников в процессе групповых взаимодействий.
              Во время групповой работы на уроках русского языка и литературы развиваются практически все виды УУД.  Назову только главные из них. 
                Личностные УУД – в первую очередь, учебно-познавательный интерес к новому учебному материалу и способам решения новой задачи; ориентация на понимание причин успеха в учебной деятельности, предложений и оценок товарищей и учителя.
                 Регулятивные УУД  – планирование действий в соответствии с поставленной задачей; использование итогового и пошагового контроля по результату, актуального контроля на уровне произвольного внимания; адекватное восприятие предложений и оценки товарищей по работе, проявление познавательной инициативы; адекватная оценка правильности выполнения действия и внесение в него необходимых корректив.
                 Познавательные УУД –  осуществление поиска необходимой информации для выполнения учебных заданий с использованием энциклопедий, словарей; смысловое восприятие познавательных текстов, выделение существенной информации; установление причинно-следственных связей в изучаемом круге явлений; владение алгоритмом построения рассуждения и др.
               Коммуникативные УУД – адекватное использование речевых средств  для решения коммуникативных и познавательных задач (прояснение непонятного с помощью вопросов, умение пользоваться диалогом, построение монологических высказываний), учет разных мнений и стремление к координации различных позиций, осуществление взаимного контроля и взаимопомощи в сотрудничестве.
             Даже неполное перечисление формируемых в групповой работе УУД дает представление о том, какие изменения постепенно происходят в личностном развитии учащихся во время обсуждения коллективного задания и распределения ответственности за результат между всеми членами группы.
               Групповая форма организации учебной работы учащихся на уроке изначально предполагает:
 1. Класс делится на микрогруппы для решения конкретных учебных задач, являющихся составной частью общегрупповой задачи.
 2. Каждая группа в зависимости от количества членов и уровня их подготовки получает определенное задание (либо одинаковое, либо дифференцированное). Однородная групповая работа предполагает  выполнение небольшими группами учащихся одинакового для всех задания, а дифференцированная - выполнение различных заданий разными группами. В ходе работы членам группы разрешается совместное обсуждение хода и результатов работы, обращение за советом друг к другу.
3. Каждой группе даётся набор учебных материалов для работы, где указаны цель задания, перечень литературы и материалов, которыми должны пользоваться ученики, порядок выполнения задания - какую часть задания выполняют индивидуально, какую -коллективно, перечень контрольных вопросов для самопроверки. Для организации рабочего места парты сдвигаются так, чтобы могли вместе работать по 5 человек и чтобы отделить одну группу от другой.
 4. Во время работы групп учитель ходит по классу, следит за работой групп, удалось ли группе найти самый рациональный путь решения, не образовались ли какие ошибки, в случае затруднения педагог включается в работу группы.
 5. Состав группы непостоянный, он подбирается с учётом того, чтобы с максимальной эффективностью для коллектива могли реализоваться учебные возможности каждого члена группы. Состав меняется в зависимости от содержания и характера предстоящей работы. При этом не менее половины его должны составлять ученики, способные успешно заниматься самостоятельной работой. Руководители групп и сам их состав могут быть разными и подбираются они по принципу объединения школьников разного уровня обученности, внеурочной информированности по данному предмету, совместимости учащихся, что позволяет им взаимно дополнять и компенсировать достоинства и недостатки друг друга. В группе не должно быть негативно настроенных друг к другу учащихся. Оптимальная численность микрогруппы - 3-5 человек. С возрастанием численности группы её продуктивность снижается.
 6. Необходимо в каждой группе выделить ответственного руководителя, который руководит работой группы, процессом обмена и обсуждения информации. Выбор «руководителя» полезно предоставить самой группе, возможно наличие «технического» и «эмоционального» лидера в микрогруппе.
7. При групповой работе усиливается активность, интерес и уровень получаемых знаний, развивается умение делового общения, взаимодействия с людьми при решении разнообразных проблем.
 8. При организации групповой работы учащихся возникает ряд трудностей организационного, педагогического и социального плана. Чтобы групповая работа по добыванию знаний была по-настоящему продуктивной необходимо «настраивать» учащихся на совместную деятельность - интересную, личностно и социально значимую, общественно полезную, допускающую распределение функций по индивидуальным способностям.
          Только при таких условиях, работая в составе группы, учащиеся на собственном опыте убеждаются в пользе совместного планирования распределения обязанностей, взаимообщения. Ребята сплачиваются между  собой, приучают действовать согласованно и слаженно, испытывая чувство  групповой ответственности за результаты совместной деятельности.
 Групповая форма организации работы, кроме того, делает явными усилия и способности каждого, что является естественным стимулом здорового творческого соревнования. Результаты совместной работы учеников в группах, как правило, всегда значительно выше по сравнению с выполнением того же задания каждым индивидуально. И это потому, что члены группы помогают друг другу, несут коллективную ответственность в результатах отдельных членов группы, а также потому, что работа каждого ученика в группе особенно индивидуализируется при регулировании темпа продвижения при изучении какого-либо вопроса.
При групповой форме работы учащихся на уроке в значительной степени возрастает и индивидуальная помощь каждому нуждающемуся в ней как со стороны учителя, так и учеников-консультантов. Это объясняется тем, что при фронтальной и индивидуальной форме урока учителю труднее помогать всем ученикам. Пока он работает с одним - двумя школьниками, остальные, нуждающиеся в помощи, вынуждены дожидаться своей очереди. Совсем иное положение таких учащихся в группе. Наряду с помощью учителя, нуждающиеся в ней, получают и со стороны сильных учеников-консультантов в своей группе, а также и с других групп. Причём, помогающий ученик получает при этом не меньшую помощь, поскольку его знания актуализируются, конкретизируются, приобретают гибкость, закрепляются именно при объяснении своему однокласснику. Консультант руководит работой группы по определённому предмету. По другому – он является рядовым членом группы, работает под руководством своего более подготовленного, знающего, информированного одноклассника-консультанта. Сменяемость консультантов предупреждает появление зазнайства у отдельных учащихся.
 Групповая деятельность учащихся на уроке складывается из следующих элементов:
 1. Предварительная подготовка учащихся к выполнению группового задания, постановка учебных задач, краткий инструктаж учителя.
2. Обсуждение и составление плана выполнения учебного задания в группе, определение способов его решения (ориентировочная деятельность), распределение обязанностей.
 3. Работа по выполнению учебного задания.
 4. Наблюдение учителя и корректировка работы группы и отдельных учащихся.
 5. Взаимная проверка и контроль за выполнением задания в группе.
 6. Сообщение учащихся по вызову учителя о полученных результатах, общая дискуссия в классе под руководством учителя, дополнение и исправление, дополнительная информация учителя и формулировка окончательных выводов.
 7. Индивидуальная оценка работы групп и класса в целом.
                             Есть уроки, где групповая форма присутствует только при проверке домашней работы, есть уроки, полностью идущие в группе, а иногда я за целый урок ни разу не скажу: «Сейчас мы работаем по группам». Все зависит от темы урока, цели, которая стоит перед учителем и его учениками, места урока в системе изучения проблемы, типа урока, формы обучения. Приведу несколько примеров групповой формы работы на уроках русского языка и литературы  из моей «методической копилки».  
      Очень часто в конце урока включаю игровые моменты по группам.
1.  Это орфографическое лото 
2. «Четвертое лишнее»
3.  Орфографическая эстафета 
4. «Кто больше» 
5. «Кто быстрее» 
6. «Подбери пару»
7. «Из двух - третье» 
              Например, при изучении темы «Словообразование» группы получили карточки со словами «пол»,«банк»,«яр»,«вол»,«марка»,«оса»и.т.д.                                          
 Сгруппировав их попарно, можно образовать новые слова. Побеждает тот, кто сделает это быстрее.                                                                                                 
5-6 кл. орфографическая эстафета. Ее обычно провожу во время комплексного повторения. Например, повторяет тему «ь после шипящих в различных частях речи». Первой группе досталась тема« ь в существительных», второй группе –« ь в глаголах», третьей группе –« ь в наречиях» и.т.д .Листочек эстафеты, который берет консультант у учителя, уже задает тему или алгоритм правила, а учащиеся по очереди записывают слова-примеры к своей теме. Нужно и написать правильно, и в части речи не ошибиться, и за определенное время побольше примеров привести. Ошибка – минус команде. Здесь, как в эстафете: передавай эстафетную палочку, не урони, не упади сам
             Часто провожу по группам развитие речи. Это и небольшие сочинения-миниатюры по картинам. В 7 кл. преобладает описание. Поэтому над картинами с различными костюмами (тема «Описание одежды»), спортивные сюжеты (тема «описание спортивных действий»), учащиеся работают сообща, выбирая наиболее удачный вариант описания.  
                                                                                                                                               . Использую для работы в группе и домашние задания. Например, во время изучения «Служебных частей речи» в 7 кл. : подготовить для взаимодиктанта словосочетания с производными предлогами, словосочетания «Не: слитно, раздельно» и т.д. А на следующем уроке ребята будут диктовать их друг другу в группе или всему классу.
 На уроке контроля ввожу тестовые задания по группам и работу по контролирующим программам разной степени трудности. Предварительно прорабатываю эти программы с консультантами, т.к. именно на них ляжет контроль за знаниями учащихся на уроке.
           Уроки литературы также дают благодатный материал для групповой формы работы.  Приведу  в качестве примера фрагмент урока по литературе в 5 классе по теме «Идейный замысел рассказа А.П.Чехова «Злоумышленник».  
V . Анализ рассказа   А.П.Чехова «Злоумышленник»
2. - Посмотрите отрывок из фильма - спектакля, снятого по рассказу «Злоумышленник» (з мин)
-Давайте попробуем разобраться, почему два русских человека, говорящих на одном языке, следователь и мужик, не понимают друг друга.  
                                                           Задание по группам:
1 группа: Найти  в  тексте  детали внешности мужика   Дениса Григорьева.
2 группа: Найти в тексте слова, которые характеризуют речь главного героя   Дениса Григорьева.
3 группа: Описание жестов , мимики, интонации Дениса Григорьева.
4 группа: Найти в тексте слова, которые характеризуют речь следователя.
                                                                                                                            (3мин)
3.  Проверка работы групп с обобщением.
1 группа: Давайте попробуем выяснить,  о чём свидетельствуют детали портрета мужика?
	         Детали портрета
	О чём говорит портрет мужика

	Латаные порты
	Бедность мужика

	Чрезвычайно тощий
	Трудная, голодная жизнь

	Пестрядинная рубаха
	Рубаха из пестрядины - одежда простолюдина

	Изъеденное рябинами лицо
	Тяжёлые болезни 

	Обросшее волосами лицо, нависшие брови, нечёсаные, путаные волосы
	Детали напоминают о том, как выглядели первобытные люди, свидетельствует о дремучести

	Угрюмая суровость, паучья суровость
	Паук-символ дикости



2 группа:  Речь Дениса Григорьева насыщена просторечными словами: «чаво», «ежели», «нешто», «чёрт ли в нём», «знамо»….
Как речь характеризует Дениса Григорьева? (Необразованный, тёмный, забитый).
3 группа: Прокомментируйте описание жестов ,мимики, интонации Дениса Григорьева. 
	Хрипит Денис, косясь на потолок
	Смущается, потому что оказался в непривычной обстановке

	Бормочет Денис, мигая глазами
	Оскорблён - говорит правду, а ему не верят

	Денис усмехается и недоверчиво щурит на следователя глаза
	Он знает, что много лет всей деревней гайки отвинчивали, и хранил Господь

	Зевает и крестит рот
	Чувствует, что следователь говорит то, что всем известно. Ему скучно слушать прописные истины.


4 группа: В тексте не указано имя следователя, нет описания внешности. Но речь следователя правильная, образованная.
(- Послушай… 1081 статья уложения о наказаниях говорит…..) 
-Почему в тексте нет портрета следователя? (Он является олицетворением судебно-правовой системы)
4. Вывод:
-Анализируя работу , проделанную группами ,давайте попробуем ответить на вопрос: Почему следователь и Денис Григорьев не понимают друг друга?
(Следователь и мужик принадлежат к разным социальным слоям, у них разное образование, воспитание, мировоззрение. Это люди, которые говорят «на разных языках», не понимая друг друга 
            Из всего вышесказанного еще раз хочу выделить видимые достоинства групповой учебной работы: ответственность каждого члена группы перед своим мини-коллективом за учебу, за труд; чувство локтя, когда «рядом и вместе», навыки настоящей трудовой дисциплины; интенсивность и продуктивность совместной деятельности. При групповых формах работы заметно повышается интерес к урокам; развивается способность проявлять самостоятельность, инициативу, индивидуальность.
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